
山形県学校生活協同組合行動計画 

 

山形県学校生活協同組合 

 

職員がその能力を発揮し、仕事と生活の調和を図り働きやすい雇用環境の整

備を行うため、次のように行動計画を策定する。 

 

1. 計画期間 2023 年４月 1 日～2025 年３月３１日 

2. 内容 

 

目標１：男性の育児休業取得を周知し、取得を目指します。 

 

＜対策＞ 

●202３年４月～ パンフレット配布及び全職員へ育児休業の周知 

●202３年４月～ 管理職による男性職員への育児休業取得の促進強化 

 

目標２：育児・介護の短時間勤務を推奨します。 

 

＜対策＞ 

 ●202３年４月～ 当組合規則の「育児・介護休業等に関する規則」の周知 

●202３年４月～ 対象者と随時相談の上両立できるよう推奨 

 

目標３：育休復帰支援プランを作成し、職場復帰に取り組みます。  

 

＜対策＞ 

 ●202３年４月～ 育児休業に関する規則及び待遇・労働条件等の周知 

●202３年４月～ 対象者と随時相談の上プランの作成 

●202３年４月～ 対象者へ情報・資料の提供および面談の実施 


